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Kamilianska Misja Pomocy Spolecznej oglasza nabor na stanowisko
doradcy zawodowego na umowe zlecenie do projektu systemowego
~uUrsusowskie partnerstwo droga do lepszego zycia”

1. Wymagania niezbedne — kryterium merytoryczne

A. Ukonczone studia podyplomowe lub kursy uzupetniajace z zakresu zawodowego.
Znajomo$¢ problematyki rynku pracy na terenie m. st. Warszawa.
Wiedza z zakresu poradnictwa zawodowego oraz ksztalcenia ustawicznego.
Znajomos$¢ podstaw prawa pracy.
Znajomo$¢ obowiazujacych procedur administracyjnych.
Umiejg¢tnosci trenerskie zdobyte w toku dziatalnos$ci zawodowe;.

Wysoka kultura osobista, duze umiejgtnosci komunikacji.
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Dyspozycyjnosé, gotowos¢ pracy w godzinach popoludniowych.
I.  Doskonata znajomo$¢ obstugi komputera (Srodowisko Microsoft m. in. Pakietu

MS Office w tym Excel, Word i PowerPoint) oraz Internetu.

2. Wymagane dokumenty — kryterium formalne

A. Zyciorys (CV).

B. List motywacyjny.

C. Kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztatcenie oraz potwierdzenia
przeprowadzenia szkolen.

D. Proponowana stawka za przeprowadzenie 1 godziny warsztatu [60 minut].

E. Wskazanie obszaru tematycznego [zdrowie, partnerstwa lokalne, praca socjalna,
mieszkalnictwo 1 pomoc dorazna, zatrudnienie i edukacja, streetworking]

F. Kserokopia dowodu osobistego.

G. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiej¢tnosciach.

3. Wymagania dodatkowe

Znajomo$¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym.
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4. Zakres zadaniowy/opis przedmiotu zamoéwienia

A. Inspirowanie, organizowanie i prowadzeniu grupowych porad zawodowych dla
bezrobotnych i innych oséb poszukujacych pracy.

B. Udzielenie indywidualnych porad uczestnikom projektu.

C. Przeprowadzanie testow kompetencji.

D. Udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach szkolenia 1
ksztatcenia.

E. Udzielanie porad ulatwiajacych zmiang kwalifikacji zawodowych, podjecia lub
zmiang zatrudnienia.

F. Pomoc w pisaniu CV oraz listow motywacyjnych.

G. Udzial w spotkaniach informacyjnych organizowanych w Spotdzielniach

mieszkaniowych oraz wspolnotach dla mieszkancéw zagrozonych bezdomnoscia.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy przesta¢ droga elektroniczng na adres
Kamilianskiej Misji Pomocy Spotecznej ursus@misja.com.pl, lub przesta¢ poczta na adres:
ul. Traktorzystow 26, 02-495 Warszawa z dopiskiem DZ2012 w terminie do dnia
31.05.2012r. Aplikacje, ktore wplyna do Kamilianskiej Misji Pomocy Spotecznej po wyzej
okreslonym terminie nie beda rozpatrywane. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej kandydaci spelniajacy wymagania formalne zostana powiadomieni droga

telefoniczna lub internetowa.

Dokumenty aplikacyjne (zyciorys - CV, list motywacyjny) powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla
potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 1. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z p6zn. zm.) oraz z
ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223,

poz. 1458).” oraz opatrzone podpisem.
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