
 

 

 

 

 
Projekt współfinansowany ze środków Unii Europejskiej 

w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego 

 

 

 

Kamiliańska Misja Pomocy Społecznej ogłasza nabór na pracownika 

obsługi spotkań informacyjnych na umowę zlecenie do projektu 

systemowego „Ursusowskie partnerstwo drogą do lepszego życia” 

 
 

1. Wymagania niezbędne – kryterium merytoryczne 

A. Wykształcenie z zakresu nauk polityki społecznej. 

B. Dyspozycyjność, gotowość pracy w godzinach popołudniowych. 

C. Doskonała znajomość obsługi komputera (środowisko Microsoft m. in. Pakietu 

MS Office w tym Excel, Word i PowerPoint) oraz Internetu. 

D. Znajomość topograficzna dzielnicy Ursus. 

E. Znajomość problematyki w zakresie problemów społecznych w dzielnicy Ursus. 

F. Komunikatywność.  

G. Mile widziane doświadczenie w pracy w organizacji pozarządowej. 

 

2. Wymagane dokumenty – kryterium formalne 

A. Życiorys (CV). 

B. List motywacyjny. 

C. Kserokopie dokumentów poświadczających wykształcenie. 

D. Oświadczenie kandydata, że ma pełną zdolność do czynności prawnych oraz 

korzysta z pełni praw publicznych. 

E. Kserokopia dowodu osobistego. 

F. Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach. 

 

3. Zakres zadaniowy/opis przedmiotu zamówienia 

A. Organizacja i obsługa spotkań informacyjnych. 

B. Przygotowanie sprzętu na spotkania. 

C. Przygotowanie materiałów informacyjnych. 

D. Zaproszenie gości na spotkanie. 
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Wymagane dokumenty aplikacyjne należy przesłać drogą elektroniczną na adres  

Kamiliańskiej Misji Pomocy Społecznej ursus@misja.com.pl, lub przesłać pocztą na adres: 

ul. Traktorzystów 26, 02-495 Warszawa z dopiskiem POSI2012 w terminie do dnia 

31.05.2012r. Aplikacje, które wpłyną do Kamiliańskiej Misji Pomocy Społecznej po wyżej 

określonym terminie nie będą rozpatrywane. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy 

kwalifikacyjnej kandydaci spełniający wymagania formalne zostaną powiadomieni drogą 

telefoniczną lub internetową. 

 

Dokumenty aplikacyjne (życiorys - CV, list motywacyjny) powinny być opatrzone klauzulą:  

„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w ofercie pracy, dla 

potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 

1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn. zm.) oraz z 

ustawą z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. Nr 223, 

poz. 1458).” oraz opatrzone podpisem. 

 


